
お問合せ ＴＥＬ 0187-62-1262 担当 小嶋

～採用される企業としての魅力を高める～

人材確保・採用 セミナー

主催：大曲商工会議所 協力：ジャイロ総合コンサルティング㈱

主な講義内容

申込方法
に新営業拠点の立ち上げリーダーに抜擢され、札幌へ異動。しかし、「仕事

を任せられないリーダーの典型」であったため、業績不振に陥り、自身も過

労で入院することに。療養中にこれまでの行いを反省し、チームビルディング

やリーダーシップについて主体的に学び、日々実践を繰り返す。半年後、業

績はV字回復し、ゼロベースから年間売上２億円の営業拠点にまで成長させ
ることに成功。現在は、人材採用・育成、営業強化、販路開拓など幅広い分

野でコンサルティングを行う。

参加無料
中小・小規模事業者
会員・非会員問わず

※事業環境変化対応型支援事業

日 時 11月15日（水） 13:30~15:30

●採用市場の現状（全国的な人手不足）

コロナ禍による経営への影響、ＤＸの推進といった事業環境変化による影響を受け、中小・
小規模事業者は厳しい経営環境にさらされています。
その中でコロナ禍からの再起を図る中小・小規模事業者にとって利益を確保するための社内
強化策として人材の確保が必要です。
特にコロナ禍を追い風として普及したテレワークは、デジタル化・オンライン化を加速させ
ました。採用市場でも合同企業説明会や個別の会社説明会、面接のオンライン化が進みました。
採用する側にとってもオンライン化・デジタル化は遠方の人材にアプローチができ多種多様
な人材に対して採用活動が行え、オフライン採用よりもコストを削減できるなど多くのメリッ
トがあります。
本セミナーではオンライン化・デジタル化が進んでいる中での採用活動に苦戦する中小・小
規模事業者に採用マーケテイングの考え方を身につけていただき、採用力の強化を図っていき
ます。

●採用マーケティングの考え方（選ぶ時代から選ばれる時代へ）

●デジタル・オンラインを活用した採用手法

会 場 オンライン 定 員 20名程度

西日本最大規模の求人広告代理店に１０年在籍。

入社後３年でトップ営業に成長し、営業成績で代理店営

業120名中1位を獲得。リクルート社から「最優秀営業賞」
「年間経営目標達成賞」など数々の表彰を受ける。５年目

裏面をご覧ください。



人材確保・採用
セミナー

参加申込書
□11/15（水）13:30～15:30

人材確保・採用 セミナー
参加を申し込みます。

令和5年 月 日

事業所名

電話番号
Tel

FAX番号
Fax

1.参加者氏名

※Zoom招待メールを送ります。2.メールアドレス
（オンライン参加の場合）

・テキスト（事前配布します。）

・筆記用具
3.必要なもの

4.質問事項

FAX 0187-62-1265

ＦＡＸにてお申込くださいGoogleフォーム ま た は ＦAＸ に て お 申 込 く だ さ い

Googleフォーム
https://forms.gle/2rajuzXBmiJudJFz5


